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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
Felndttképzési szerzédéshez

I. Az altalanos Szerzodési Feltételek hatalya, értelmezo rendelkezések

L1. A jelen Altalanos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatalya az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem (székhely: 1053, Budapest, Egyetem tér 1-3., feln6ttképzési nyilvantartasi szam:
B/2020/006042, a tovabbiakban: Szolgaltato) altal kotott felnottképzési szerzodésekre (a tovabbiakban:
Egyedi szerzédés), mint felndttképzésnek mindsiild oktatas és képzés nyhjtasara iranyulo szolgaltatasra
terjed ki, mely Egyedi szerzOdéseket a Szolgaltatd természetes személyekkel (a tovabbiakban:
Résztvevod) kot.

1.2. Az ASZF rendelkezéseit a Résztvevd a Szolgaltatoval kotott Egyedi szerzodés alairasaval elfogadja.
1.3. Az ASZF elvalaszthatatlan mellékletét képezi a Résztvevdvel kotott Egyedi szerzédésnek. A
felnSttképzési jogviszonyra az Egyedi szerzédés az ASZF-ben foglalt rendelkezésekkel egyiitt
alkalmazando.

1.4. Jelen dokumentumban rogzitett szabalyoktdl eltérni, azokat kiegésziteni az egyes Résztvevokkel
kotott Egyedi szerzodésben lehet.

L.5. Amennyiben az ASZF és az Egyedi szerzédés azonos targyu rendelkezései kozott eltérés vagy
ellentmondas van, az Egyedi szerz6dés rendelkezései az iranyadok.

I1. A felné6ttképzési jogviszony

IL.1. A felnéttképzési jogviszony a felndttképzési szerzodéssel jon létre és a képzés folyamatos
biztositasara illetve igénybevételére szol. A felnbttképzési jogviszony a Felek erre vonatkozo
megallapodasa esetén sziinetel. A sziinetelés alatt egyik Felet sem illetik, illetve terhelik a felndttképzési
jogviszonybol fakado jogok, illetve kotelezettségek a felnottképzésrdl szo16 2013. évi LXXVIL. térvény
(a tovabbiakban: Fktv.) 13/A. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében. A sziinetelésrdl valo eldzetes
irasbeli megallapodasban rendelkezni kell annak id6tartamarodl és a képzés folytatasdnak modjarol,
feltételeirdl, ellenkezd esetben a sziinetelés hatarozatlan iddtartamu, a Résztvevo a képzés folytatasara
barmikor igénybejelentést tehet, a képzés folytatasanak kezdd idGpontjat (amellyel a sziinetelés
megsziinik) és egyéb feltételeit a Szolgaltatd hatarozza meg az aktualis lehetéségekhez mérten azzal,
hogy amennyiben a koriilmények id6kézben a képzés biztositdsat nem vagy csak a Szolgaltatora
terhesebb feltételekkel teszik lehetdvé, a Szolgaltatd a szerzédést felmondhatja. A Résztvevd is
felmondassal élhet, amennyiben a képzés folytatasanak Szolgaltatd altal meghatarozott idépontja,
feltételei szamara nem megfeleloek.

I1.2. Engedélyhez kotott felnottképzési tevékenység esetén a Szolgaltatd a képzés elvégzésének
igazolasara a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerében tanusitvanyt allit ki a képzés befejezését
kdvetd 60 napon beliil és azt a Résztvevd valasztasa szerint elektronikus Gton vagy papiralapon a
Résztvevd rendelkezésére bocsatja. A bejelentéshez kotott felnottképzési tevékenység esetén a
tanusitvanyt csak és kizardlag a RésztvevO kérése esetén kell kiallitani. A Résztvevé ugyanakkor
tudomasul veszi, hogy bejelentéshez kotott felndttképzési tevékenység esetén amennyiben a természetes
személyazonosito adatai, elektronikus levelezési cime, addazonosito jele Szolgaltato altal a Pest Megyei
Kormanyhivatal, mint feln6ttképzési allamigazgatasi szerv felé torténd adatszolgaltatasat letiltotta,
abban az esetben tanusitvany kiallitasara ilyen irany kérelme esetén sem keriilhet sor.

I1.3. A tanusitvany, ha a képzéshez jogszabalyban meghatarozottak szerint vizsga kapcsolodik, a
vizsgara jelentkez¢s feltétele.

I1.4. Engedélyhez kotott felnbttképzési tevékenység esetén a képzés Egyedi szerzédésben meghatarozott
oraszama, illetve a képzés tervezett (varhatd) kezdési és befejezési id6pontja a képzésre jelentkezd
elézetes tudasmérésre iranyuld kérelme alapjan lefolytatott eldzetes tudasmérés eredménye, illetve az



elézetesen megszerzett tudas beszamitasa' esetén esetlegesen modosulhat oly modon, hogy az litemezés
20 %-4anal kisebb eltérése esetén nincs szerz6désmodositasi kotelezettség, amelyet a Felek az Egyedi
szerzOdés alairasaval kifejezetten tudomasul vesznek.

II1. Képzési dij, fizetési feltételek

II.1. A Résztvevd a felndttképzési szolgaltatas ellenértékeként képzési dijat koteles fizetni a
Szolgaltatonak az Egyedi szerz6désben meghatarozott 6sszegben.

II1.2. Ha a Résztvevé nem fizeti meg a képzési dijat, a fizetési kotelezettségével késedelembe esik, vagy
esedékes fizetési kotelezettségének a Szolgaltatd erre vonatkozo felhivasa esetén sem tesz eleget, a
Szolgaltatd jogosult a résztvevével szemben a képzés megkezdésének vagy folytatasanak
megtagadasara a Résztvevo fizetési kitelezettségének teljesitéséig ¢s a Résztvevo addig a képzésen nem
vehet részt.

II1.3. Az Egyedi szerzédés 3.1. pontjaban meghatarozott képzési dij tekintetében kifejezett eltérd
irasbeli megallapodas hianyaban a Szolgaltato altal nyujtott felndttképzési szolgaltatdsnak nem része
irott vagy elektronikus formaju tananyag Résztvevo részére valo rendelkezésre bocsatasa. Amennyiben
a Résztvevd a Szolgaltato rendelkezésére allo irott vagy elektronikus formaju tananyagra tartana igényt,
arra vonatkozoan a Felek kiilon megéllapodésa az iranyadd. Az ezen kiilon megallapodas keretében
rendelkezésére bocsatott irott vagy elektronikus formaju tananyagot a Résztvevo kizarolag csak sajat
felkésziiléséhez hasznalhatja és azt semmilyen modon nem teheti mas személy szamara hozzaférhetové.
A jelen pont megfeleléen iranyadd egyéb — a felnéttképzési szolgaltatas igénybevételének nem
sziikségszerl részét, feltételét képezd — kiilon szolgaltatasok (igy pl. étkezés, szallas, fénymasolas)
biztositasara is.

II1.4. A Résztvevo a képzési dijat a Szolgaltato Egyedi szerzodésben az azonositdé adatok kozott
feltlintetett bankszamla szamara (10032000-01426201-00000000) banki atutalassal koteles a képzésre
vonatkoz6 hirdetményben megjel6lt idOpontig, de legkésébb az Egyedi szerz6dés Résztvevd altali
alairasat kovetd harom napon beliil befizetni. A képzési dij befizetése a képzésen valo részvétel feltétele.
Amennyiben a Résztvevd szamara a képzés igénybevételét munkaltatd vagy mas személy, szervezet
biztositja, aki a képzés dijat at kivanja vallalni, a Résztvevd a képzés dijanak megfizetéséért a
Szolgaltatd hozzajarulasa esetén is készfizetd kezességgel tartozik. A dij atvallalasahoz az atvallalo és
a Résztvevo altal alairt nyilatkozatot sziikséges a Szolgaltato részére megkiildeni.

III.5. Ha a képzéshez jogszabalyban meghatarozottak szerint vizsga kapcsolodik, és a vizsga
megszervezésére a Szolgaltatod jogosult, a vizsgadij és az esetlegesen sziikséges javito- és potlovizsga
Egyedi szerz6désben meghatarozott dijanak fizetési modjara a II1.4. pontban foglaltak az iranyadoak
azzal, hogy a dijat legkésdbb a vizsgat megel6z6 nap 12:00 oraig kell befizetni.

II1.6. Az egyedi szerzddés szerinti dijak mértéke meghatarozasanal figyelembe kell venni az el6zetesen
megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési dij megfizetésének a képzés megvalositasa
teljesitésével aranyban allo litemezését.

II1.7. Amennyiben a Szolgaltaté nem biztositja az Egyedi szerz6désben meghatarozott képzést, a képzési
dij visszajar, az elvégzett tanegységek dijanak kivételével, amelyre vonatkozoan igazolas kérhetd. A
Szolgaltaté megkezdett képzés esetén a dij visszafizetése helyett a képzés egy éven beliili folytatasat is
felajanlhatja, amit a Résztvevo kiillondsen indokolt esetben tagadhat meg. A Felek az Egyedi szerzédés
3. pontjaban megallapitott fizetési kotelezettségekre kamatot nem kotnek ki.

IIL.8. A Szolgaltatd a képzéshez nem nyljt 6sztondijat. Amennyiben a Szolgaltato a képzés keretében a
Osztondijat nyljtana a Résztvevonek, az 0sztondij mértékét és folyodsitasanak feltételeit az Egyedi
szerzOdésben vagy azt kiegészitd irasbeli megallapodasban kell meghatarozni.

IV. A Szolgaltaté jogai és kotelezettsége

1 Fktv. 2. § 4. eldzetesen megszerzett tudas beszamitdsa: a képzésre jelentkezd - dokumentummal igazolt -
tanulmanyainak beszamitasa, amelynek eredményeként a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész alol
a képzésre jelentkez6t fel lehet menteni,



IV.1. A Szolgaltaté vallalja, hogy az Egyedi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen megszervezi és
megvalositja a képzést, gondoskodik a képzés rendjének a betartasarol.

IV.2. A Szolgaltat6 engedélyhez kotott felndttképzési tevékenység esetén képzését az Fktv. 12. § szerint
kidolgozott és felndttképzési szakértd altal eldzetesen mindsitett képzési program alapjan folytatja, a
képzésre jelentkezd erre vonatkozo kérése esetén eldzetes tuddsmérést? biztosit, tovabba az Fktv. 14. §
szerinti mindségiranyitasi rendszert és annak részeként ugyfélszolgalati, panaszkezelési és oktatoi
mindsitési rendszert mitkodtet (illetve rendelkezik az ehhez sziikséges feltételekkel), és gondoskodik a
mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésér6él. A Szolgaltatd engedélyhez kotott felnottképzési
tevékenység esetén az az Fktv. 17. § b) pontjanak megfeleléen a felnéttképzési tevékenységére
vonatkoz6 tajékoztatohoz, valamint a képzési programhoz valé hozzaférést a képzés meghirdetése
internetes feliiletén biztositja a Résztvevonek.

IV.4. A Szolgaltatd tajékoztatja a Résztvevot az Egyedi szerzdédésben biztositott jogai és eldirt
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges informaciokrol, a vonatkozé tliz-, munkavédelmi-,
vagyonvédelmi-, balesetvédelmi €s biztonsagi eldirasokrol.

V. A Résztvevo jogai és kotelezettségei

V.1. A Résztvevo tudomasul veszi és egyben az Egyedi szerzodés alairasaval kifejezetten hozzajarul,
hogy a képzés formajat egyediil a Szolgaltatd hatarozza meg.

V.2. A Résztvevo koteles a képzési dijat a I11. pont és az Egyedi szerz0dés szerint megfizetni.

V.3. A Résztvevo koteles a képzésben személyesen — vagy a Szolgaltato altal meghatarozott esetben €s
modon elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan — részt venni, engedélyhez kotott felnottképzési tevékenység
esetén a képzési programban foglaltak szerint.

V.4. A Résztvevo koteles a megjelenését minden képzési oran a jelenléti iv alairasaval vagy a
Szolgaltato altal meghatarozott mas modon dokumentalni.

V.5. A Résztvevo a képzés soran nyujtott teljesitményének ellenérzésén, mérésén részt vesz (igy
kiilondsen irasbeli, szobeli és mas formaban eldirt beszamolok teljesitése).

V.6. A Résztvevo kotelezettséget vallal arra, hogy tartdzkodik minden olyan tevékenységtol,
magatartastol, amely a Szolgaltatd rendeltetésével ellentétes, tevékenységével nem Osszeegyeztethetd,
miukodésére kockazatot jelent, illetdleg jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti, vagy a Szolgaltatonal folyo
tevékenységet zavarja. A Résztvevo tudomasul veszi, hogy annak megitélése, hogy milyen mértéki
sérelem, veszélyeztetés esetén él a felmondas lehet6ségével, a Szolgaltato mérlegelési jogkorébe
tartozik. A Résztvevo kifejezetten tudomasul veszi, hogy ismétlodo sulyos fegyelmesértés, sérelem vagy
veszélyeztetés esetén a képzésrol a Szolgaltatd képviseldjének dontésével kizarhatod €s a mar befizetett
képzési dijat elveszti.

V.7. A Résztvevo koteles betartani a Szolgaltatd honlapjan elérheté tliz-, munkavédelmi-,
vagyonvédelmi eléirasokat.

V.8.A Résztvevd tudomasul veszi, hogy a képzési dij ki nem egyenlitése, a megengedett hianyzas
mértékének tallépése, vagy —ha a képzéshez jogszabalyban meghatarozottak szerint vizsga kapcsolodik,
amely megszervezésére a Szolgaltatd jogosult — vizsga elmulasztasa, vagy egyebekben a tanulmanyi
kotelezettségének elmulasztasa esetén engedélyhez, illetve bejelentéshez kotott felndttképzési
tevékenység esetén sem keriil sor Tanusitvany kiallitasara, mivel az a képzés elvégzésének igazolasara
szolgal. A képzési dij ebben az esetben nem jar vissza.

V.9. A Résztvevo tudomasul veszi, hogy az Egyedi szerzédésben meghatarozott személyes adatait,
illetve azzal Osszefiiggd valamennyi informaciot a Szolgaltatod az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény eldirasainak és az Fktv. 21. §-anak
megfelelden kezelheti, illetve kezeli, azt a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek és kiilsd
ellenérzési szervek részére atadhatja az Egyedi szerzddés mellékletét képezd ,,Adatkezelési
Tajékoztatéban” foglaltak szerint.

2 Fktv. 2. § 3. el6zetes tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kdvetelmények megfeleld szinti
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész alol a képzésre jelentkez6t fel kell menteni,



VI. A feln6ttképzési jogviszony megsziinése, kapcsolédo rendelkezések

VL1. A felnottképzési szerz6dés megszinik, ha

a) a Felek az Egyedi szerzédést kozos megegyezéssel megsziintetik

b) a Résztvevé meghal vagy a Szolgaltatd jogutdd nélkiil megsziinik

c) az arra jogosult felmond.
VIL.2. A felnottképzési szerz6dést a Résztvevo felmondhatja.
VI1.3. A feln6ttképzési szerzodést a Szolgaltato is azonnali hatallyal felmondhatja, ha

a) a Résztvevo a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,

b) a Résztvevo fizetési hatralékat a felndttképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy

¢) a Résztvevo a kontaktorakrol a képzési programban — bejelentéshez kotott tevékenység esetén az

Egyedi szerz6désben — meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott

d) a Résztvevo az Egyedi szerzddésben vallalt vagy jogszabalyban eléirt egyéb kotelezettségét nem

teljesiti.
VI1.4. A Felek titoktartassal, jogvitakkal és kozlésekkel kapcsolatos jogai és kotelezettségei az Egyedi
szerz6dés barmilyen okbol torténd megsziinését kovetden is fennmaradnak, és kotelezé érvényliek a
Felekre.
VI.5. Az Egyedi szerz6dés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a Felek haladéktalanul kotelesek
egymassal elszamolni.
VL.6. Az Egyedi szerzodésben — ¢és engedélyhez kotott feln6ttképzési tevékenység esetén a képzési
programban — meghatarozott megengedett hianyzas tullépése esetén — azaz ha a Résztvevd az Egyedi
szerz6dés 2.9. pontjaban és az engedélyhez kotott felnOttképzési tevékenység esetén a képzési
programban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott — az ELTE jogosult azonnali hatallyal
felmondani a jelen szerzodést. Bejelentéshez kotott felndttképzési tevékenység estén a megengedett
hianyzas mértékét kizarolag az Egyedi szerzédés 2.9. pontja hatarozza meg. Az ELTE jelen pont
szerinti azonnali felmondasa esetén a bejelentéshez kotott felndttképzési tevékenység kapcesan a
Résztvevd ilyen iranyt kérelme esetén sem keriil sor Tanusitvany kiallitasra, ezzel kapcsolatban nincs
helye fellebbezésnek vagy egyéb jogorvoslatnak és az ELTE kizarja az esetleges karok megtéritését a
Résztvevd szamara. A megengedett hianyzas mértékének tallépése miatti szerzédésfelmondas esetén a
Résztvevo koteles a képzési dij idéaranyos részét a Szolgaltatd szdmara megtériteni.

VII. Vegyes rendelkezések

VIL.1. A Szolgaltatd a képzés lebonyolitasa érdekében a Résztvevd Egyedi szerzédésben szerepeltetett
személyes adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdés b) pontjara is figyelemmel ,,szerzodés teljesitése” jogcimén kezeli. A személyes
adatok kezelésének, védelmének, valamint az ezzel 6sszefiiggd jogorvoslatnak térvényben és egyetemi
szabalyzatban rOgzitett szabalyairdl az Egyedi szerz6dés mellékletét képezd ,,Adatkezelési
Tajékoztaton” tal az az ELTE honlapjan a Kozérdekii informaciok, kozzéteendé adatok, adatkezelés
meniipontban (www.elte.hu/kozerdeku) szerepel részletes tajékoztatas.

VIL.2. A felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos valamennyi nyilatkozatot a Felek irasban (postai vagy
elektronikus uton kozolve) kotelesek megtenni. Amennyiben jogszabaly szigortibb formai eldirast nem
tamaszt, a szerzédéssel kapcsolatos lényeges (igy kiilondsen a szerzddésszegéssel, az Egyedi
szerz6désbol eredo igények érvényesitésével, jogvitaval illetve az Egyedi szerzodés megsziinésével
kapcsolatos) nyilatkozatok kizardlag postai Uton vagy az alairt és szkennelt dokumentum Egyedi
szerz6édésben megadott elektronikus levelezési cimrol és cimre torténé megkiildésével kozolhetok. Az
irasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszeriien kozoltnek tekintendok, ha a cimzett az atvételt
megtagadta, vagy a kiilldeményt nem vette at. Ilyen esetben a kézbesités id6pontja az atvétel
megtagadasanak napja, illetve a kézbesités eredménytelen megkisérlésérél sz616 postai jelentés napja.
VIL.3. A Felek a feln6ttképzési jogviszony kapcsan tudomasukra jutott adatokat {izleti titokként
kotelesek kezelni.

VIL4. A Résztvevd tudomasul veszi, hogy az Allami Szamvevészék, tovabba jogszabalyban
meghatarozott szerv, valamint — ha a képzéshez koltségvetési tamogatas kapcsolodik — a tamogato, a
tamogatasokat ellendrzd szervek és azok megbizottja vizsgalhatja az allamhaztartas alrendszereib6l
finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereinek vagyonat érinté szerzddéseket a



Szolgaltatonal, valamint azoknal a szerzédé feleknél, akik, illetve amelyek az Egyedi szerzodés
teljesitéséért felelosek, tovabba az Egyedi szerzédés teljesitésében kozremiikodé valamennyi
gazdalkodo szervezetnél. A Résztvevo tudomasul veszi tovabba, hogy a felnéttképzési allamigazgatasi
szerv ellendrizheti a Szolgaltatonal a Résztvevd Fktv. 21. § (1) bekezdése alapjan kezelt személyes
adatait, valamint a képzés megkezdéséhez és folytatasdhoz sziikséges feltételeket igazold eredeti
dokumentumokat vagy azoknak a feln6ttképzo altal hitelesitett masolatait, tovabba a bemeneti
kompetenciamérést és az eldzetes tudasmérést igazolé dokumentumokat, tovabba a felndttképzési
szerzOdést.

VILS. Felek a feln6ttképzési jogviszonybol, Egyedi szerz6désbol eredd vitaikat mindenekel6tt békés
uton kisérlik meg rendezni.

VIL.6 Az értesitési cim, a kapcsolattartok személyének, adatainak valamint egyéb az Egyedi
szerz6désben relevans adatnak a valtozasarol a masik Felet 5 munkanapon beliil értesiteni kell, ennek
hianyaban a Szolgaltat6 az utolsoként megadott elérhetdségekre joghatalyosan teljesit.

VIL.7. A Felek a masik Félrdl, annak tevékenységérdl harmadik személyek vagy a nyilvadnossag szamara
csak az érintett fél hozzajarulasa esetén adhatnak tajékoztatast.

VIII. Egyéb, a kép-és hang felvételek készitésével, szerzoi joggal osszefiiggd, valamint digitalis
képzési rendre iranyadoé rendelkezések

VIIL.1. A képzéssel 0sszefliggd cselekményekrdl (igy kiilonosen a képzés keretében a Szolgaltato altal
szervezett illetve kozvetitett eldadasokrodl - ideértve a kiscsoportos vagy egyéni képzési formakat is -
konzultaciokrol, teljesitményértékelésekrol) részleges vagy teljes kép- illetve hangfelvétel, leirat
rogzitésérdl, ezek kozvetitésérol, kozzé- vagy hozzaférhetové tételérdl csak a Szolgaltatd
donthet. Valamely internetes platformon kozvetitett képzési cselekmény rogzitését az azt végzo,
iranyité oktato (illetve annak felettese) végezheti illetve engedélyezheti.

VIIL.2. Valamely internetes platformon kozvetitett képzési cselekmények, tovabba a kozzé- vagy
hozzaférhetévé tett képzési targyu felvételek és egyéb képzési anyagok kizarolag az érintett Résztvevok
sajat felkészilését szolgaljak, azoknak a Szolgaltato rogzitett formaban adott kiilon engedélye nélkiil
torténo felhasznalasa tilos barmilyen, ettdl eltérd célra vagy modon.

VIII3. Az e pontban foglalt szabalyok megszegése személyiségi és szerz0i jogi, tovabba egyetemi etikai
illetve fegyelmi jogkovetkezményeket von, illetve vonhat maga utan.

VIIL4. A Szolgaltaté fenntartja a jogat arra, hogy a képzés egészét vagy egy részét digitalis képzési
rendben tegye elérhetové a RésztvevOok szamdara. A digitalis képzési rendrdl és igénybevételének
modjarol, amennyiben az bevezetésre kertil, a Szolgaltato részletesen tajékoztatja a Résztvevot.

A jelen ASZF nem tartalmaz olyan altaldnos szerzdési feltételt, amely lényegesen eltér a
jogszabalyoktol, illetve a szokéasos szerzédési gyakorlattol. A jelen ASZF-ben nem szabalyozott
kérdésekben az Fktv., a feln6ttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény és az egyéb vonatkozo
jogszabalyok iranyadok.



